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1 Pdihdeohjelman tarkoitus

Kajaanin kaupunki konsernin tavoitteena on tydnantajana turvata henkilostol-
leen paihteetdn ja turvallinen tydyhteisd, jossa valitetaan toisistamme ja mah-
dollisiin ongelmiin puututaan ajoissa seka tuetaan tydntekijaa mahdollisen paih-
deongelman kasittelemisessa. Tahan pyritdaan kehittamalla ennaltaehkaisevaa
toimintaa, paihdeasioiden kasittelya ja hoitoonohjauksen kaytanndn toimenpi-
teita.

Paihdeongelmien varhaisella tunnistamisella ja paihdeongelmaisen hoitoonoh-
jauksella ja kuntoutumisella vahennetaan paihteiden vaarinkaytosta aiheutuvia
terveyshaittoja ja vaikutetaan tyoturvallisuuteen, -ilmapiiriin seka tydn tuotta-
vuuteen ja laatuun.

Paihdeongelmalla ja paihteiden vaarinkaytolla tarkoitetaan laittomien huumei-
den kayttoa seka sellaista alkoholin, ladakkeiden tai liuottimien liika- tai em. ainei-
den sekakayttda, joka vaikuttaa haitallisesti tyontekoon ja tuloksellisuuteen seka
vaarantaa henkildn oman, tydtovereiden ja /tai asiakkaiden turvallisuuden. Ka-
jaanin kaupunki konserni tydnantajana ei hyvaksy paihteiden aiheuttamaa pois-
saoloa tyosta, paihtyneena esiintymista tyossa eika paihteiden kayttoa tydpai-
kalla.

Paihdeongelmiin puututaan heti niiden ilmetessa ja suhtaudutaan aina vaka-
vasti ja asiallisesti. Tyopaikalla on selkea toimintamalli ja pelisaanndt paihdeon-
gelmiin puuttumista varten ja tydpaikalle luodaan paihteiden kaytén vahenta-
mista kannustava ilmapiiri. Paihteiden ongelmakayton seuraukset tiedostetaan,
paihdeongelmaista kannustetaan hakeutumaan hoitoon mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa ja tuetaan paihdeongelman kasittelemisessa.

Tassa ohjeessa tyontekija-termilla tarkoitetaan seka tydsopimus- etta virkasuh-
teessa tydskentelevia. Paihdeohjelma koskee koko henkildstda, esinenkildita ja
kaikkia organisaatiossa tyoskentelevia.

Tyopaikan paihdeohjelmaa seka hoitoonohjauskaytantoja ja muita paihdeasioita
koskevat asiat kasitellaan tyosuojelun yhteistoiminnassa tydnantajan ja henki-
|6stdn edustajien kesken. Kasittelyyn kytketaan mukaan tydterveyshuollon asi-
antuntemus.

2 Ennaltaehkaiseva toiminta

Ennaltaehkaisevalla toiminnalla pyritaan lisdiamaan tietoisuutta paihteettomyy-
den eduista, paihteiden kaytdn haitoista, paihdeongelmien hoitomuodoista seka
varhaisesta hoitoon hakeutumisesta.
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Paihdeongelmia ennaltaehkaiseva toiminta tukee tydpaikoilla yhteisesti tehta-
vaa tydhyvinvointi- ja tydturvallisuusty6ta. Vastuu ennaltaehkaisevan toiminnan
onnistumisesta kuuluu kaikille tyoyhteison jasenille.

Henkildstdn on tunnettava paihdeohjelman sisaltd ja siihen liittyvat pelisaannot.
Paihdeohjelma

= sisaltyy uusien tyontekijdiden perehdytykseen

=  Kkasitellaan ja kerrataan saannollisesti tydpaikkakokouksissa

= |iittyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

= |6ytyy Intran-sivuilta

=  on mainittu tyoturvallisuusohjeena tydsuojelun toimintaohjelmassa

= takaa tyodntekijan yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kasittelyprosessin.

Liialliseksi koettu tydkuormitus voi olla merkittava paihteiden riskikaytolle ja ta-
man myota paihdeongelman kehittymiselle altistava tekija. Hyva tyon organi-
sointi ja johtaminen ehkaisevat osaltaan liiallista tydkuormitusta ja tyoperaista
stressia ja siten paihdeongelmien syntymista.

Kajaanin kaupunki on savuton tydpaikka (kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 71)
Lisatietoja Intra : Nikotiiniriippuvuuden hoito

3 Piihdeongelmiin puuttuminen

Ongelmaiseen paihteiden kayttdéén on reagoitava mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Ongelman peittely ja asiasta vaikeneminen yleensa vain pahentavat
tilannetta.

Tyontekijalla itselldadn on ensisijainen vastuu omasta terveydestaan ja tyokyvys-
taan. Hanen on oma-aloitteisesti ryhdyttava toimenpiteisiin saadakseen paihtei-
den kayttonsa hallintaan. Oman alkoholinkaytén arviointiin tyéntekijalla on kay-
tettavissaan Oma Mehilainen -mobiilisovellus seka Mehilaisen verkkopalvelu.
Tyoterveyshuolto tarjoaa jo varhaisessa vaiheessa riskikayttajille omatoimisen
muutoksen ohjelmia, joiden avulla voi vahentaa paihteiden kayttéaan tai lopet-
taa sen kokonaan.

Jokaisella tyoyhteison jasenella on paihdeongelman havaittuaan oikeus ja vel-
vollisuus ottaa asia puheeksi ja ilmoittaa paihdeongelmaisen esihenkildlle ha-
vaitsemastaan ongelmasta. Keskustelun tulee olla asiallista ja luottamuksellista.
Esihenkil6lla on vastuu ottaa asia esiin heti kun syntyy epailys paihdeongel-
masta tydssa tai tydpaikalla.

Paihteiden kayttodn voivat viitata:
= toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut
tydaikojen noudattamatta jattamiset
= satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot
= toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot
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= tyodtehon heikkeneminen, tdiden laiminlyénnit ja toistuvat
virhesuoritukset /laatupoikkeamat

* muuttunut kayttaytyminen, tokkuraisuus

= ulkoiset muutokset (esim. ulkonadn ja henkildkohtaisen hygienian
[aiminlydminen)

= sairauslomatodistukset eri laakareilta, runsaat poissaclot omalla
ilmoituksella

= toihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa tai paihtyneena

= esihenkildiden ja sosiaalisten tilanteiden valttely

= eristaytyneisyys, aggressiivisuus

= toistuvat tapaturmat

* rattijuopumus.

Aina taustalla ei ole paihteiden kayttéa, mutta edella mainittuihin tilanteisiin on
syyta puuttua heti ja selvittaa asia. Esihenkilon tehtavana ei ole hoitaa
paihdeongelmaa, vaan ottaa asia esiin ja ryhtya toimenpiteisiin tilanteen
selvittamiseksi. Hoitoonohjaus- ja paihdehoitotilanteissa esihenkilon keskeinen
tehtava on varmistaa tarvittava tuki tyontekijalle ja tyoyhteisolle seka
esihenkildlle itselleen. Esihenkilon tukena tarvittaessa ovat hanen oma
esihenkildonsg, tydterveyshuolto seka henkildstépalvelut. Kaikki keskustelut ja
kirjaukset paihdeongelmiin ja paihteiden vaarinkayttoon liittyen ovat
luottamuksellisia.

4 Toimintaohjeet paihdeongelmatilanteissa

Jos on syyta epaillg, etta tyontekijalla on poissaoloja tai ongelmia tydssa paihtei-
den tai huumeiden kayton takia, esihenkildon tulee ottaa asia puheeksi ja puut-
tua tilanteeseen.

1. Mikali tydontekijan epailldadn olevan paihteiden vaikutuksen alaisena tydpai-
kalla tai kayttavan siella paihteita, esihenkildon tai tydyksikdon vastuuhenkilén
on poistettava hanet sielta valittomasti ja ilmoitettava asiasta omalle esihen-
kildlleen.

Paihtyneeksi epailty voi osoittaa olevansa paihteettdmassa tilassa kaymalla tes-
tissa ja esittamalla lausunnon esihenkildlleen. Paihde-epailytapauksissa esihen-
kild soittaa aina tydterveyshuollon asiakaspalvelunumeroon (tyoterveyshuollon
vhteystiedot [6ytyvat Intrasta: Tyoterveyspalvelut) ja varaa tydntekijalle ajan tes-
tiin kirjallisen lausunnon saamiseksi. Viikonloppuisin ja tyoterveyshuollon auki-
oloajan ulkopuolelle otetaan yhteys Kainuun Hyvinvointialueen paivystykseen.

Jos tydntekija kieltaytyy testistd, asia kasitellaan paihteiden kayttotapauksena.
Jos lausunto osoittaa paihteiden kaytdn, esihenkildon tulee olla yhteydessa
omaan esihenkilédnsa. Poissaolo pdihteiden takia on palkatonta aikaa.
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Esihenkil6 ohjaa henkilon tydterveyshuoltoon hoitoonohjauksen aloitta-
miseksi. Jos on ilmeista, etta tyontekijalle on kehittymassa paihdeongelma,
esihenkilon tulee ilmoittaa asiasta tyoterveyshuoltoon.

Huomautus- ja varoitus toimenpiteita suunniteltaessa asiasta konsultoidaan
aina henkilostépalveluja. Huomautus- ja varoitusmenettelyohje on Intrassa
Huomautus- ja varoitusmenettelyohje (sharepoint.com)

Halutessaan tyontekija voi pyytaa kirjallisen huomautus/-varoitus antotilai-
suuteen tydsuojelu- tai luottamushenkildn tai tyontekijan nimeaman tuki-
henkilon.

Paihtyneena tydpaikalle tulleelle tai tydajalla paihteita kayttaneelle seuraa
rikkomuksesta

A) kirjallinen huomautus (S 365HR jarjestelma) tai

B) kirjallinen varoitus (S 365HR jarjestelma) tilanteen vakavuuden mukaan
mahdollisimman nopeasti. Kirjallinen huomautus ei ole pakollinen esivaihe
varoituksen antamiseen

C) palvelussuhteen paattaminen /purkaminen voi tulla heti kyseeseen esi-
merkiksi, jos on kysymys hengenvaaran tai suurten omaisuusvahinkojen ris-
kin aikaansaamisesta paihtymyksen takia.

Palvelussuhteen paattaminen / purku tapahtuu Idhtokohtaisesti kuitenkin
vasta, kun henkild ei enaa ole paihteiden vaikutuksen alaisena.

Mikali tydntekija tulee paihtyneena tyopaikalle, kayttaa tydajalla paihteita tai
on pois tyosta todisteellisesti paihteiden takia toisen kerran kolmen vuoden
sisdlla Kirjallisen huomautuksen antamisesta paihteita siita seuraa

A) kirjallinen varoitus (S 365HR jarjestelma)

B) palvelussuhteen paattaminen (mikali on saanut aikaisemmalla kerralla Kir-
jallisen varoituksen).

Aina ennen kirjallisen varoituksen antamista tyontekijalle on annettava mah-
dollisuus esittaa kahden viikon kuluessa asiasta kirjallinen vastine. Varoitusta
annettaessa muistutetaan, etta tyontekijan paihtyneena tydpaikalle tulemi-
nen, tyoajalla paihteiden kayttaminen tai tydsta todisteellisesti poissaolosta
paihteiden takia harkitaan aina palvelussuhteen paattamista. Tydnantaja voi
purkaa palvelussuhteen erittain painavasta syysta ilman edella mainittuja
huomautus- ja varoitusmenettelyja. Mikali tydntekija kayttaa paihteita tydssa
irtisanomisaikana, tydsuhde puretaan.

Paattamisperustetta arvioidaan kokonaisharkinnalla. Erityisen tiukasti suh-
taudutaan esim. kulkuneuvojen, koneiden ja laitteiden kayttodn paihtyneena,
esihenkilotydssa ja erityista luottamusta ja tarkkuutta vaativissa toissa paihty-
neena olemiseen.

Palvelussuhde voidaan paattaa heti, jos
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= tyontekija kieltaytyy hoidosta hoitoonohjaussopimuksesta huolimatta

= Keskeyttaa suunnitellut hoitoonohjauksen toimenpiteet

= tyontekija tulee paihtyneena tydpaikalle, kayttaa tydajalla paihteita tai on
pois tyosta todisteellisesti paihteiden kayton takia vuoden sisdlla hoidon
padttymisestad.

5 Hoitoonohjaus

Kun henkilélla on paihteiden kayttdnsa vuoksi toistuvia ongelmia tyossaan tai
poissaoloja tai hanen paihteiden kayttdnsa nayttaa ilmeiselta ja toistuvalta eika
han hakeudu omatoimisesti hoitoon tai saa tilannettaan muuten korjattua, esi-
henkild kaynnistaa hoitoonohjauksen. Esihenkild ja tydntekija laativat hoi-
toonohjaussopimuksen (Liite 1).

Paihdeongelmaista ei voida pakottaa hoitoonohjaukseen, vaan se on tydnanta-
jan hanelle tarjoama mahdollisuus paihdeongelmasta irtautumiseen ja kuntou-
tumiseen. Hoitoonohjauksella, hoitoon suostumisella ja tuloksellisella hoidolla
tahdataan tyosuhteen jatkumiseen.

Sopimuksen laatimista koskevaan neuvotteluun tyontekija voi pyytaa mukaansa
tyosuojeluvaltuutetun tai muun tukihenkildn, myds tyoterveyshuollon edustaja
voi olla paikalla. Hoitoonohjaussopimuksessa sovitaan tydterveyshuollon oikeu-
desta saada tietoa hoidosta, hoitokerroista ja hoidon lopettamisesta. Myds esi-
henkilodlla on oikeus saada tieto sopimuksen mukaisten hoitokertojen toteutu-
misesta.

Tarkempi hoitosuunnitelma laaditaan tyoterveyshuollossa tai muussa hoitopal-
veluja tarjoavassa palveluyksikdssa.

Huumetapauksissa hoitosuunnitelmaan voidaan sisallyttaa huumetestit. Koska
huumeiden vaikutus on pitkaaikainen, voidaan tydhon paluun ehdoksi asettaa
puhdas testitulos. Alkoholin kaytdn osalta voidaan hoitosuunnitelmaan sisallyt-
taa B-PEth-tutkimus, joka osoittaa kroonisen alkoholin suurkulutuksen.

5.1 Pelisaannot hoidon aikana

Hoitosopimuksen aikana esihenkild hyvaksyy sairaspoissaolot vain tyoterveyslaa-
karin kirjoittamalla A-todistuksella.

Hoitoonohjausmenettelyssa tyontekija sitoutuu siihen, etta esihenkilo ja tyoter-
veyshuolto saavat hoitopaikasta tiedon hoidon toteutumisesta suunnitelman
mukaisesti. Jos hoitopaikan antaman selvityksen mukaan hoidossa ei ole edis-
tytty ja paihteiden vaarinkayttd jatkuu, katsotaan hoitosopimus yleensa purkau-
tuneeksi hoitoonohjaussopimuksen rikkomisen perusteella. Talléin tydnantaja
voi lahtokohtaisesti irtisanoa tydsopimuksen.
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Hoidon seurannan aikana tyontekija on velvollinen esittamaan myos huumetes-
titodistuksen, jos tydontekija on sitoutunut huumausaineiden vaarinkayton
vuoksi toteuttavaan hoitoon ja tarkoituksena on seurata hoidon toteutumista.

Seka avo- etta laitoshoitona tapahtuva paihdehoito toteutetaan paihdeongel-
maisen omalla ajalla. Avokuntoutuksen yhteydessa on tydvuorosuunnittelussa
huomioitava osallistuminen paihdehoitoon. Laitoskuntoutuksen ajaksi tyonte-
kija hakee ensisijaisesti kuntoutusrahaa joko sosiaali- tai terveydenhuollon kun-
toutuspaatdksen perusteella. Poikkeuksena on tilanne, jossa laitoskuntoutus ta-
pahtuu valittdmasti katkaisuhoidon jalkeen. Talloéin tyontekija hakee ensisijai-
sesti sairauspaivarahaa, jota KELA myontaa enintaan 30 paivan ajaksi.

Mikali tydntekija on pitkaan ollut poissa toista laitoskuntoutuksen takia, pitaa
tydhon paluun onnistumiseen kiinnittaa erityista huomiota. Tyokykyarvion teke-
minen tyoterveyshuollossa on suositeltavaa. Paihdehoidon aikana ja myés sen
jalkeen tydntekija kay saannollisesti tydterveyshuollon seurannassa.

6 Kustannusten korvaaminen

Tyoéterveyshuollon ulkopuolella tapahtuvan hoidon kustannuksista vastaa
henkild itse. Tydsta poissaolo rinnastetaan muuhun sairaanhoitoon ja
kuntoutustoimintaan. Sairausajan palkka maksetaan tyoehtosopimuksen
mukaisesti edellyttaen, etta hoito luonteeltaan oikeuttaa sairausvakuutuslain
mukaiseen paivarahaan. Laitoskuntoutusjakson aikana tydntekija on
palkattomalla vapaalla omasta tyostaan.

Kuntoutuspaatoksen perusteella kuntoutettavalla on mahdollisuus saada paih-
dekuntoutuksen ajalta kuntoutusrahaa.

7 Huumausainetestaus

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004) saitelee tydnantajan oi-
keutta kasitella huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyja tietoja.

Kajaanin kaupungin paihdeohjelmassa 2024 maaritellaan ne tehtavat, joihin va-
littavilta henkiléilta edellytetaan huumausainetestia koskeva todistus. Katso
kohta 7.2.

7.1 Huumausainetesti rekrytoinnissa

Tyontekijalle taytyy jo rekrytointi-ilmoituksessa maininta, etta tehtavaan valitta-
valta tullaan edellyttdmaan huumausainetestia koskevan todistuksen esitta-
mista niiden tehtavien kohdalla, joissa tehtavien hoitaminen sita edellyttaa. Tyo-
elaman yksityisyydensuojalain 7 §:n mukaan tydnantajalla on oikeus pyytaa teh-
tavaan valitulta henkildlta huumetestitodistus, mutta tydnhakijalla ei ole velvolli-
suutta antaa / esittaa todistusta.
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Todistus huumausainetestista vaaditaan, kun tyd/virkasuhde kestaa yli
6 kk:tta. Mikali palvelussuhde katkeaa alle 3 kk:n ajaksi ja todistus huumausai-
netestauksesta on esitetty aiemmin testia ei vaadita.

7.2 Uuden tyontekijan huumetestaus

Rekrytointihaastatteluiden yhteydessa seka myos ennen tydésopimuksen teke-
mista tyonhakijalle kerrotaan, jos kyse on tehtavasta, jossa tydnantajalla on tar-
koitus pyytaa valituksi tulleelta huumausainetestia koskeva todistus.

Tehtavat, joihin vaaditaan huumeainetesti

= alaikaisten kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa tekevat
henkilot

=  henkildt, joiden tehtaviin saannollisesti kuuluu henkildéautoa suurempien
moottoriajoneuvojen, trukin tai muun sellaisen laitteen kuljettaminen

=  merkittavista tietoteknisista jarjestelmista vastaavat henkilét, joilla on
laajat yllapitajan tai paakayttajan oikeudet

=  valvomo- ja kayttopaivystajat

= ajoneuvon kuljettajat kaupungin varikolla seka kirjaston ja teatterin linja-
autonkuljettajat

= henkilét, joilla on paasy huumausaineisiin tai [aakkeisiin, joita voidaan
kayttaa huumaaviin tarkoituksiin.

Esihenkilo liittaa uuden tyontekijan Mehildisen asiakasjarjestelmaan ja antaa
tyontekijalle tyoterveyshoitajan yhteystiedot huumausainetestaukseen hakeutu-
mista varten. Yhteystiedot ja ohjeet |0ytyvat Intrasta

Ohje tyontekijan ohjaamisesta huumetestiin ennen tydsuhteen alkua

Tyénantajalla on oikeus kasitella tydnhakijan huumausainetestien tuloksia tyén-
tekijan suostumuksella. Esinenkildlld/rekrytoinnista vastaavalla henkildlla on oi-
keus pyytaa ja nahda testitulokset tydtekijan esittamana. Tydnantaja vastaa tes-
tin kustannuksista.

Tarkemmat ohjeet Intrassa Huumausainetestaus

Tydnantaja ei voi pakottaa tydnhakijaa huumausainetestiin. Tydsopimus on
ehdollinen negatiivisen huumetestituloksen esittamiseen asti. Jos huumetesti
on positiivinen tai tydntekija ei esita sita maaraaikaan mennessa, mahdollinen
tyosopimus puretaan koeaikana valittdmasti. Puhtaan testituloksen jalkeen
esihenkilo kirjaa Hr- jarjestelmaan tuloksen esittamispaivamaaran ko.
tyontekijan tietoihin.

7.3 Huumausainetestaus tyosuhteen aikana

Tydsuhteen aikana tydnantaja voi velvoittaa huumausainetestiin tydntekijan
vain silloin, kun
= tyontekijaa epaillaan perustellusti huumausaineen vaikutuksen
alaisuudesta tydaikana tai huumeriippuvuudesta
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=  testaaminen on valttamatdnta tydntekijan tyo- tai toimintakyvyn
selvittamiseksi

= tyontekijan tehtavien hoitamiselta edellytetaan erityista tarkkuutta,
luotettavuutta, itsenaista harkintakykya ja hyvaa reagointikykya

= tyOtehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena vaarantaa vakavasti tyontekijan itsensa tai
toisen henkead, terveytta tai tydturvallisuutta tai voi aiheuttaa tyon vuoksi
haltuun saatavien laakkeiden tai muiden huumaustarkoituksessa
kaytettavien aineiden laitonta kauppaa.

Huumausainetestin tulokset ovat henkildtietolain tarkoittamia arkaluonteisia
tietoja. Testituloksia tydterveyshuolto ei saa ilmaista sivulliselle, esim. tydnanta-
jan edustajalle, iiman testattavan suostumusta. Testattava itse on velvollinen
esittamaan huumausainetestia koskevan todistuksen esihenkildlleen. Todistuk-
sena kelpaa ainoastaan oman tydterveyshuollon antama todistus. Jos tydntekija
kieltaytyy testauksesta, tydnantaja tulkitsee, etta han on huumausaineiden vai-
kutuksen alaisena. Mikali tyontekija ei esita esihenkildlle huumausainetestia kos-
kevaa todistusta, katsotaan se velvollisuuksien laiminlyénniksi, josta voi koko-
naistilanteen huomioiden seurata varoitus, irtisanominen tai jopa tydosopimuk-
sen purkaminen. Positiivinen tulos johtaa ensisijaisesti hoitoonohjaukseen.

Hoitoonohjauksen kaynnistaa henkildstdépalvelut, joka ottaa yhteytta tydterveys-
huoltoon hoitosuunnitelman tekemiseksi. Paihdeongelmaisen hoidosta tehdaan
kirjallinen sopimus hoidettavan ja hoitopaikan valille. Siina tydntekija sitoutuu
osallistumaan asiantuntijoitten suunnittelemaan hoito-ohjelmaan. Hoidon edis-
tymisen seurannasta vastaa tyoterveyshuolto, joka raportoi hoitoon osallistumi-
sesta tyonantajalle.

Mikali tyontekijaa perustellusti epaillaan huumaavien aineiden hallussapidosta
tyopaikalla, on paikalle kutsuttava poliisi.

Luottamuksellisuus

Lahteet

Liite

Paihdeongelmaan, paihdeongelmaisen henkilon hoitoonohjaukseen ja hoitoon
liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia. Niita ei saa ilmaista sivullisille ilman
asianomaisen lupaa.

Tyoéturvallisuuslaki 738/2002

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 759/2004
Tyoterveyshuoltolaki 760/2004

Yhteistoimintalaki 1333/2021

Laki ehkaisevan paihdetydn jarjestamisestd 523/ 2015

Laki yhteistoiminnata valtion virastoissa ja laitoksissa 1233/2013
Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta 218/ 20
Mehilaisen paihdeohjelmamalli

Kajaanin kaupungin tyopaikkojen paihdeohjelma 2012
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Liite 1 Hoitoonohjaus Hoitoonohjaussopimus
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3 Hoitoonohjaussopimus

HOITOONOHJAUSSOPIMUS Liite IV

Hoitoon ohjattu henkilé vie tamén sopimuksen paihdehuollon hoitopaikkaan, jossa
arvioidaan hoidon tarve ja tehdaan varsinainen hoitosuunnitelma.

Nimi Ammattinimike
Tyopiste/esimies
Yhteyshenkild Yhteyshenkilén puhelinnro

Tyodpaikan toimenpiteet ennen hoitoonohjausta

Hoitotoimenpiteet Kylla / Ei
Kurinpitotoimenpiteet  Kylla / Ei
Ei toimenpiteita Kylla / Ei

Paihteiden kaytdn havaittuja vaikutuksia tydssa

Poissa téista paihteiden tai krapulan takia Kylia / Ei
Lahteminen kesken tydpdivan pois toista Kylia / Ei
Krapulassa tdissa Kylla / Ei
Luvaton poissaolo Kylia / Ei
Paihtyneena toissa Kylia / Ei
My6hastyminen toista Kylia / Ei

Jokin muu, mika

Sitoudun liiallisen paihteiden kayttoni vuoksi hoitoon. Hyvaksyn hoitosuunnitelmat, jotka
laaditaan myotavaikutuksellani yhteistydsséa tydterveyshuollon kanssa.
Sopimustilanteessa nimetylld yhteyshenkil6lla ja tyénantajan edustajalla on oikeus saada
tietoja hoitoon osallistumisesta ja sen tuloksellisuudesta.

Paivdys

Tybnantajan edustaja Hoitoon ohjattu

Puh: Yhteyshenkllo (jos on RAytettAVnssa)
: itolaji ies/ f

Lmkkl sopnmukseen ja yleisohjeisiin
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Lomake taytetaan kahtena kappaleena:
TyOnantajalle ja tydntekijalle/viranhaltijalle

Kajaanin kaupunki | Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani | Y-tunnus 0214958-9| puhelin 08 615 51 | www.kajaani.fi



